
Teambalans

‘Stilstand is achteruitgang’ is een bekend ge-

zegde. Dit geldt ook voor organisaties. Organi-

saties zijn voortdurend in ontwikkeling om zo 

aan te sluiten op de markt en maatschappij. 

Zowel leidinggevende als medewerkers zijn 

continue op zoek naar groei en balans. Door 

diverse kwaliteiten en specialismen te bunde-

len komt men tot een evenwichtig team.

Elk team in een organisatie is een vitaal onderdeel. Om haar taak 

goed te kunnen doen is het team steeds op zoek naar een nieuw 

evenwicht. Een systemische teambegeleiding maakt het mogelijk 

om de balans te vinden in persoonlijke erkenning en organisatie-

belang. 

Voor wie
Voor iedereen die wil investeren in een goed bedrijfsresultaat.

Wanneer
Als teams op zoek zijn naar een nieuwe balans.

Resultaat
Evenwichtig team die zich voortdurend ontwikkelt. 

Een team is een dynamische geheel. Zinthese Plus werkt met 

verschillende werkvormen en methodes om aan te sluiten bij de 

dynamiek van het team. Zo werkt zij met o.a. met:

•	 Organisatie-opstellingen

•	 Teambuilding

•	 De teamkwaliteiten

Balans
leidt
tot 
evenwicht
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